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n 服务实体经济

2023年安联资管投资银行事业部，以债权投资计划产品形式，服务北京、广东、浙江、四川、湖北、

江苏、福建、山东、河南等区域实体经济发展，重点支持南轨道交通6号线工程、郑州省直青年人才

公寓航港北苑、北京门头沟新城、漳州古雷公共管廊、武汉光谷地下空间、杭州上城棚改安置房、前

门北京坊、嘉兴科创中心、威海万豪酒店、福州白湖北园安置房、北京市万泉寺棚改、横琴科学城等

重大项目建设规模共计135.8亿元。

n 促进对外开放

!"#$%&'()*+,

同时，安联资管在2023积极参与了“安联中国赋能北京中德产业园座谈会”，这是在中国的多家企

业首次采用团队协作模式，与北京中德产业园的德资及外资企业代表进行了全面业务交流与洽谈。此

次座谈会不仅加强了安联与在华外资企业的联系，也展现了我们在中国市场上建立可持续成功征程，

深化布局中国市场的决心。

安联积极响应国家金融对外开放政策，致力

于通过深化国际合作，推动金融服务的创新

与发展。第35次上海市市长国际企业家咨询

会议在2023年10月15日召开，上海市市长龚

正会见了来沪出席会议的安联集团董事会主

席兼首席执行官奥利弗•贝特。安联集团致力

于优化在中国的布局，助力当地产业发展，

将更多的新产品、新技术、新服务引入中国

市场，同时将中国的发展机遇分享给全球伙

伴，为社会和经济发展贡献力量，共同创造

更多高质量发展的故事。

中国正处于向高质量发展转型的关键期，安联资管作为外资企业的重要一员，我们将继续利用保险和

金融业的枢纽功能，促进“产业-金融”的良性循环，为中国经济的新一轮科技革命、产业变革和经

济发展方式转型贡献力量。作为安联集团全球战略市场的战略布局，我们将继续秉承开放合作的精神，

与中国市场共同成长，共创美好未来。
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n 服务双碳目标

n 推动可持续发展

在2021年12月，安联资管作为资产管理者签署联合国负责任投资（UN PRI）原则，2023年公司作为第

一个自愿披露PRI报告年，编制了首份安联资管联合国负责任投资报告。

ESG 是公司的核心战略目标和业务目标，包括三个层面：

! 一是公司作为运营主体，所有经营活动满足 ESG 理念；

! 二是公司作为投资主体，将 ESG 理念纳入投资决策与风险管理全流程，评估被投企业运营的可持续性

和社会影响，以帮助客户获得稳定的长期收益；

! 三是运用投资人的权利和地位积极影响被投企业，积极了解第三方客户 ESG 投资偏好，形成差异化 

ESG 投资方案安排，倡导客户优先选择融入 ESG 理念的方案设计，并通过签署战略合作协议等形式倡

导被投企业关注 ESG 经营理念，切实履行社会责任，实现可持续发展，积极运用各主体现有资源协助

被投企业建立完善治理结构和信息披露框架，识别应对 ESG 领域风险。

安联资管将服务双碳目标作为公司ESG可持续投资政策的目标之一，服务于国家战略和实体经济，支持

对环境保护、节能转型、扶贫纾困等可持续发展领域项目的投融资，支持“碳达峰”、“碳中和”目标

的实现。

在执行层面，在自有资金投资组合管理中对组合碳排放进行量化计量，并设置了减碳目标，设计减碳路

径图，并月度进行监测。

在帮助建设可持续发展社会方面，安联资管以联合国 (U.N.) 可

持续 发展目标 (SDG) 为指导。尽管所有可持续发展目标都非常

重要，我们优先考虑：可持续发展目标 8，体面工作和经济增长；

可持续发展目标 13，气候行动；可持续发展目标 17，伙伴关

系。

这些与金融专业知识以及战略业务重点相一致，充分利用我们

的专业和影响力，为我们的企业和社会带来最深远的影响。

可持续发展目标 8 符合我们成为可信赖合作伙伴并保护和发展

利益相关者的最有价值资产的愿望；

可持续发展目标 13 符合我们实现净零排放的承!；

可持续发展目标17 符合我们的理念，"可持续发展目标的实现

#要$%公司&'的全球协作行动 。



!"#$%"&'

02
社会责任的牵引力
• 安联集团可持续发展
• ESG组织架构和框架
• 重大议题分析
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! 安联集团是联合国净零碳资产所有者联(的创)会员之一， 2011年"以资产所有者的*份签署了负责任

投资原则（PRI），国际主流可持续发展评+机构,对安联集团给与充分的-可。

! ./ 2023年，安联集团获得01（ 2S3I ）ESG评+ 44 ；道56可持续发展指7（ D8SI）给9安联集团

82分（:分制），在行业中排;前三。

! 安联集团是全球最大的保险和资产管理集团之一，以“我们保<=的未来 ”为>目标 ，?信可持续性和

包@性是实现增长和创造价值的最A方式 。 202B年3月，安联集团发布2023可持续发展报告，重点关

注联合国三大可持续发展目标：可持续发展目标 8“体面工作与经济增长”、可持续发展目标 13“气

候行动”、可持续发展目标 17“ 全球伙伴”。

! 2022年，安联集团自有资金投资于可持续相关领域的规模达C !"#$ %&' 。

! 安联集团在2023年$D完成了公司债E和上市FG的首个 2025年减排H碳目标 ，考虑C关键行业的I

在发展和前J年的经K ，我们更新了2030年的目标和L负 。

! M望NO市场环境和制PQR ，在当前ST （.U 2023年12月31日为370亿V元 ）的WX上增加UY

200亿V元的气候解决方案投资 。这些投资可以采Z多[形式 ，包括WX设\项目 ，]可^_能源 、可

持续`a建b 、对可持续c业和d的投资 。 
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n ESG组织架构和框架

安联资管ESG体系自上e下f董事会 ，管理层下设的ESG专业g员会 ，ESGh公i和执行j组组成 。

!"#

负责k定`a金融发展战略，lm高+管理层制定的`a金融目标和n交的

`a金融报告，指定专门g员会负责`a金融工作，监o、评估`a金融发

展战略执行pq。

$%&'()*#

对管理层负责，在公司管理层的r权下，负责决策s及 ESG领域的重大事项，

tu推进 ESG与公司日常运营与投资业务等方面的全面融合，k保公司的制

度、流程和执行层面符合ESG原则和要v，包括w不x于战略制定、机制流

程、业y评估、信息披露等。

$%&+,-

负责z头安联中国在`a金融与可持续发展的相关工作，包括：

! z头 ESG战略的{体规划与建设，推动 ESG体系在制度建设、工|}建以

及{合投资全流程的|体工作；

! 执行ESG~̀ a金融与可持续发展战略目标的•地规划，tu协€各相关

部门推进各项工作；

! •‚ ESG相关产品和服务的开发，参与ESG投资策略•‚，协助推进相关

产品和服务工作；

! 定期向ESG专业g员会报告工作pq等 。

./01
f各部门指ƒ的工作人员构成，„合 ESGh公i推动 ESG相关事项的|体执
行工作。

8
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安联资管…切关注利益相关方的#v和建议 ，通过定期沟通†集各方期望与‡v ，以此为参ˆ ，持续

完善公司可持续发‰发展议Š的识别与重要性‹Œ流程 ，开展可持续议Š的重要性评估 。

! 监管政策和披露政策

! 安联集团重要性议Š

! 同业对标

! 社会责任标•分Ž

! 公司•部

! 利益相关方

! 公司•部分Ž对运

营的影响

! 社会责任专家评估

议Š重要程度

! k-重大议Š

! 可持续发展重要性

•‘

’“在`a金融和 ESG可持续发展方面的

”%表现 ，安联资管H•e出并在 2023年

度获得业'的–多-可 ，] —˜E时报 ™

主h的 “2023保险业`a发展方š› ”，

新œ•经主h的 “金žŸ年度 ESG投资保

险机构› ”等。

n 成就与荣誉
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社会责任的支撑力
• 公司治理
• 风险管控
• 数据安全
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n 公司治理

安联资管不Œ完善公司治理架构和管制体系，积极n 治理能力和工作¡¢ 。公司制定了—安联保险资

产管理有x公司£程 ™，自上e下f董事会 ，董事会下设的各专业g员会 、监事、管理层、各¤能部门

各司¥¤ 、规¦运作的管理架构 ，定期召开董事会、各专业g员会会议 ，k保信息及时§¨ 、高¡决策 、

有¡管理 。公司©ª建立了W«的•¬体系以及监o机制 ，并将与时­进 、Q时制®地¯ª完善公司治

理结构与•部¬制体系 。

公司制定了—安联资产管理有x公司规£制度管理规定 ™，各项业务和各°管理工作,±ˆ相关制度²

则执行，并W于公司实际pq ，设计}建各°业务 、事项流程，k保各项工作开展有£可循 、有³可´ 。

同时，公司倡导积极µ¶的企业·化 ，通过企业·化建设 ，引导员工将·化实¸于日常工作行为中 。

完善公司治理

11
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n 风险管控

2023年，公司持续完善全面风险管理体系，在全面风险管理目标的指导下，}建符合公司目前战略发展

和风险管理目标的风险管理组¹架构以及„º的风险管理策略 。

风险管理体系

公司风险管理的目标是为了与公司的战略发展目标相协€ ，构建一个与公司发展同ª的全面风

险管理体系，并?²不»发系t性风险的最¼½线 。|体目标]下：

! 风险管理与公司发展¾应性：k保全面风险管理目标与公司所处的发展环境和发展¿À相

Á„ ，为实现公司的战略目标nÂ?实的保< 。

! 风险承Ã能力：k保公司承Ä的风险ST处于可ÅÃ和可¬的¦Æ• ，不会对公司的稳定

运营造成威Ç 。

! 风险事È处理：k保公司能É对重大风险事È进行有¡的识别 、评估、Ê解和处置 ，以减

YI在的负面影响 。

! 合规性：k保公司的所有经营管理活动,符合相关³Ë³规和行业标• ，Ì护公司的合规

性和ÍÎ 。

! 决策执行与¡¢n ：k保公司的各项决策和部署能É得C有¡执行 ，通过n高经营活动

的¡¢和¡Ï ，Ð¼在实现经营目标过程中的不k定性和风险 。通过这些目标的实现，公

司的风险管理策略Ñ在为公司的长期稳定发展nÂ?实的WX和保< 。

2345678
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内部审计体系

公司的风险管理策略是´O经营战略制定的 ，在{体上指导风险管理活动 ，k保与经营战略和

运营活动相协€ 。策略在风险管理体系中ÒÓÔ核心Õa ，对实现企业经营目标及风险管理目

标U关重要 。公司的风险管理策略包Ö×Ø0k全面的风险管理¦Æ 、lÙÚ当的风险管理原

则、科学有¡的风险管理工| 、充足合理的风险管理资源。

234569:

在公司风险管理流程方面，公司对各°业务 、风险、场Û建立了完善的风险管理机制 ，风险管

理策略、Ü\Ý完成Þ对各°业务前 、中、ß各个环节的全流程àá 。

23456;<

202B年，公司将持续推进风险管理体系建设的各项工作，以达成公司风险管理目标，并k保风险管理策

略得C有¡执行 。
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n 数据安全
公司高度重â信息安全及7Oãä建设工作 ，并´O åæ安全等+保护制度 的管理框架和安联集团的信

息安全要v ，开展信息安全治理、信息安全管理、信息安全技术等方面的相关建设工作。

89:;

<=>?

! 设立了相çè立的信息科技¤能和信息安全¤能

! 信息科技¤能：承Ä公司的信息科技建设及运营管理，制定

和管理信息科技éê与支出、信息科技策略、标•与流程、

信息科技•部¬制、专业化•发、信息科技项目管理、信息

系t和信息科技WX设\的建设与运行Ì护、信息安全管理、

ëìíî计划、信息科技外包和信息系tï出等¤责

! 信息安全¤能：NO监管和集团对信息安全的管理要v， 指

导信息科技部的信息科技建设和日常运Ì工作 ；监¬公司发

_的安全事È， Þ对 公司重大安全事È， 及时向公司管理层

和集团¤能部门 报告

()@ABCD(EFG

=>?@AB =>2345AB

=>?@CDEF

! 公司的信息安全管理制度体系框架自上e下f三 层组成，上

层是安联信息科技和安全政策，中层是安联信息安全和信息

风险管理¤能性规£制度， ð层是 安联信息安全实\指南，

指导公司日常信息安全管理

!"

! #

! $

@A(EHI@ABCHI

!"#$% &'()*+

JK(ELMNOP

! !"#$% & '()*+, - . & '(/0)*12 - 34!"

'(56789:;)*.<=>?

! !"#$% & '(@A)*+, - 3BCDEFGHIJKL3

MN%'(@A)*OPQR$'(@AS.'(@A)*HI

TU3VWX?!"YZ[!"\].C^_`5abcd

! e( & abcdX?, - . & abcdfghiCW+, - 5F

G1$3!"jk'(fg5lmnopq^3 k保个人信息安

全地、合规地进行ñ境§ò
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• 员工关爱与成长
• 客户服务
• 职场建设
• 社会公益
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n 员工关爱与成长

QR3ST+UVJW XYXZ[ ! " #

\]^_=VJW ``X [ a ! $#

]bcdVJ e Wffg e [ a !%#

GHIJK LM

GHINO PM

GHIJK PM

hijklm

nbopq

rsotu

]bovw

| 99%

| 95%

| 97%

| 93%

]boxy

z{o/0

|}o~•

€'•oQR‚ƒ@‚„_…†‡ˆ

| 92%

| 91%

| 92%

| 99%

‰Šo‹Œ

()•Ž

••‘U

’“”•

| 94%

| 47%

| 94%

| 92%

安联关ó员工的个人发展与成长 ，通过安联员工ô业度€õ （4ES ）积极的获Z各层+员工的ö÷ 。

安联资管的4ES €õ结Ï在安联øù地区;ú前û ，¥中 I2Iü 指标ö应了公司在领导力 、y¡和

企业·化方面的高标• 。
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客户服务是安联保险资产管理有x公司履行社会责任的重要组成部分 。我们致力于为客户nÂ高¡ 、专

业、ýp的服务 ，以满足客户#v ，n高客户满þ度 ，通过以下Ü\ ，安联保险资产管理有x公司正在

不Œn 客户服务质量 ，并以实际行动¸行社会责任 ，为客户创造更大的价值。

–—˜™

我们秉承“以客户为中心”的服务理念，k保客户的合³权益不Ãÿ!，尽最大"力为

客户创造价值。

–—vw

–—CI

–—š›

œ•žU

我们通过完善的服务流程，k保#个客户都能É享ÃC优质的服务，包括Å$、咨询、

投‡ö÷等环节。

我们%有一支专业R质高、|&'(经K的服务队)，并通过定期*+、考核等方式不

Œn 服务技能ST。

我们制定了一系ú,-的服务标•，包括响应时间、服务.度、服务•@等方面，k保

我们对客户的服务)/]一、高¡优质。

我们充分0重客户þ见和建议，建立了µ全的投‡处理机制，及时响应客户投‡并进行有

¡解决，k保客户1Š得C2满解决。
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n 社会公益
安联资管)/将社会公益作为公司·化的核心组成

部分。我们倡导员工投*于社区服务 ，通过3愿服

务、知识§¨和4善5助 ，为678体nÂ实际帮

助。在工会的引领下，公司通过9:助;产品 ，支

持;<经济发展 ，为;=增收贡献了力量 ，展现了

企业在推动社会T>发展中的积极作用 。

我们致力于`ah公 ，通过改进工作流程、采用先进的节能技术和环保设& ，?@Ð¼了能源AB和C

i气体排放 。此外，我们D积极参与_.保护项目 ，]EF造c活动 ，为促进_.T>尽一份力 。安联

资管承!将持续不Œ地GH和实\更多公益项目 ，为构建一个更加和I 、可持续的J'贡献我们的力量 。

n 职场建设

安联资管深信，营造µ¶安全的¤场环境对于

推动企业成功和n 员工满þ度U关重要 。我

们积极¸行集团+别的 PKR （保护与íî ）项

目，通过全方位的响应机制，包括组¹架构 、

制度机制、定期场ÛÓL 、以及持续评分与ö

÷流程 ，k保我们的应M•&和响应能力)/

处于最AN. 。为进一ª加强安全保< ，我们

定期执行全面的O理安全排õ ，引入先进的P

能安½门Q系t ，并加强了安保Ü\ 。

¤场环境的优化也是我们关注的重点。我们nÂ了一系ú人性化的h公设\，包括可€节h公RS、

TUVWX，以及YZ区、[活的会议空间、µ*中心和\]i等，Ñ在帮助员工更好地管理工作与

个人_活。

为了进一ª推动公司的 ESG发展战略，我们实\了“`ah公”长¡机制，^_全体员工以实际行动

支持`ah公，共同营造一个更加美好的工作环境。`机制Ñ在*a员工的节Pþ识和¼碳h公bc，

de最大化资源利用¡¢。通过这些"力，安联资管不仅为员工nÂ了”%的工作eÈ，也共同为公

司和社会的可持续发展贡献力量。
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n ESG负责任投资的战略和目标

在安联集团可持续发展战略框架下，响应国家“碳达峰、碳中和”的目标，承Ä作为资产管理公

司的社会责任，d战略高度推进`a金融 ，加大对`a 、¼碳、循环经济的支持，½¦环境 、社

会和治理风险，n 自*的环境 、社会和治理表现，促进经济社会发展全面`a转型 ，并积极将

ESG 议Š纳入投资全流程 ，作为行业引领者积极•‚和开发相关投资产品 ，向市场ò出专业的

ESG 产品和服务。

Ÿ ¡¢£¤¥‹Œ

Ÿ ¡¢£¤¥¦š

§"

QL §¨

§©

服务于国家战略和实体经济，支

持对环境保护、节能转型、扶贫

纾困等可持续发展领域项目的投

融资，支持“碳达峰”、“碳中

和”目标的实现

积极响应安联集团净零碳的倡议，

¬制集团系t•资金投资组合碳

排放，助力集团目标的达成

作为资产管理机构，将 ESG 理念

纳入投资•‚ 、投资决策与风险管

理全流程，评估被投企业运营的可

持续性和社会影响，以帮助客户获

得稳定的长期收益

运用投资人的权利和影响力积极

影响被投企业，倡导被投企业关

注 ESG 经营理念，履行社会责

任，实现可持续发展
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n ESG负责任投资的原则

公司±循安联集团可持续投资的 R$ST ，"包括排f （Eghijkl ），评估（Emnijnol ）和参与沟通

（Epqnql ）的ESG可持续投资原则。

1）UVST W$XYZ[\] ^ 指x制对dN«上与可

持续发展r³不一致的发行人的投资；

2）_`STW $abZ[bc] ^ 是指在投资组合的构建

中，强€同°最A的 ESG发行主体以及积极参与

ESG深度沟通候选人，s出 ESG风险和机遇QR对

•务的实质性影响；

3）defgST W$hibi] ^ 是指充分运用作为

资产管理人和投资者Õa的¤能 ，与发行主体共同

合作，更好地改善企业ESG实¸能力和实¸¡Ï 。

t]推动发行人设置科学的碳减排目标 、n 产品

质量、加强ãä7O管理 、完善公司治理等，并定

期进行监o和uv 。对于有强w改善þ愿的发行主

体，增加¥在投资组合中的权重 。

()ª«,-.œ*¬­

)®¯°‡ˆœ*¬­

2021年12月2B日，公司正式签署联合国负责任投资原则（xy PRI），成为国•第一家签署`原则的

外资保险资管公司，承!将±ˆ PRI的z项责任投资原则 ，|体包括将 ESG议Š纳入投资分Ž和决策过

程；成为积极的所有者，将ESG议Š{合U所有权政策与实¸；{v被投资机构¾当披露 ESG信息；推

动投资行业ÅÃ并实\ PRI原则；建立合作机制，n  PRI原则实\的¡能；报告 PRI原则实\ 的活动

与进程。

2023年| 月，安联资管正式n交了公司首份年度 UN PRI报告。ESGh公iW于 UN PRI最新的报告框架，

•‚分Ž多家行业头部机构报告•@ ，全面}理公司可持续管理框架下各°资产7O与投资流程pq ，

形成安联资管负责任投资年度报告。通过完成PRI报告，d国际标•âÕ下~â公司可持续投资工作 ，

发现目前•€不足之处 ，o促公司向更高标•完善 ESG{合流程等工作 。
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n ESG负责任投资的流程
安联资管将ESG•入投资全流程 ，通过公开资‚{理 、尽¤€õ 、1ƒ×„ö÷等方³ ，获Z企业在环境 、

社会和治理相关的信息，并±循 ESG分Ž流程 ，对应投资执行、ï出投资 、不^进行新的投资 、k-投资C

期时间…者†‡ˆ‰等解决方案 。|体评估流程包括：

j $%&UV klmn ：NO安联集团 ESG排f与Š‹×„ ，Œõ融资主体及关联方是•在Q投…Š‹×„• 。

o $%&_`p 对于上市…公开发行的FG及债E ，õŽ是•有 ESG•‚àá ，以及是•在 ESG•值• ，]有

àá•在•值¦Æ• ，则#对`FG及债E进行 ESG评分

q $%&rs(tuvw ]Ï‘àá…者评分¼于 ESG评分•值 ，则#进行 ESG’“业务分Ž x ’“业务领域

包括”• 、–—˜气 、核能、S利发V 、;c™业及;产品 、动O福利、WX设\ 、人权、š›œK 、动

OœK 、性产业、•ž和Ÿ• 、 工行业等 。

y $%&z{|ne}~|nw ’“业务分Ž之ß ，通过1ƒ形式 ，并结合公开信息披露进行D外的尽¤€õ 。

• €U•_`p 在可投主体¦Æ• ，评估资产的碳排放pq ，并NO设定的组合碳减排的量化目标 ，月度¡

v碳减排进度 。

‚ ƒ„…†45‡ $%&_`p 对于s及外部资产管理人的资产 ，则# d ESGÕ度对管理人评估。

! !"#$%&
! '&()*+,$-./

拟进行的投资

$%&UVklmn
!" #$%&'()* #$%+,()

终止交易
012345

$%&_`

6789+,

:;<=89
*+,*>?
@4A+>?

67BC()DEF 对外部资产管理人从
ESG角度进行评估

G034H

I JKL >MNO P JKL >MNO

$%&_u

$%&z{|ne}~|n

! QRSTUVWX
! JKL YZ[\

$%&̂ …9:‰Š

! ]^2(
! G_I`*2(
! aAbcdefgh

€U•_`
! ijHCkl* JKL >MmnA

+ JKL >M7+,op
! qr!" JKL MstuA+vw

xyaz

$%&rs(tuv
!" #$%-./012-./34()

!

"
#

$

%

&
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n ESG负责任投资的工具

安联资管建立了àá投资全流程的 ESG工|组È ，包括ESG评估分Ž模型 、组合碳排放分Ž工| 、ESG组合

分ŽT¢等 ，通过各°工|将 ESG投资理念•实在各个投资环节中 。

&'() *+,- ./0 12

$%&uv‹Œˆ…@;<

! ESG信息收集

! ESG筛选

! ESG分析

! #$%&'()56
! #$%-.7489
! #$%:8 ;<=>?@ABCDBEF:8

GHIJ@KL M
! #$%NOPQ RSTPQ UV:8WGHI X

Y@ZEF M
! #$%NOPQV[\]^_ ` UabM

! #$%cde
! >fghij
! klcde

! mnopcde
! STPQ
! qqqqqq

! ir:stuv #$%wx
! #$%yz{|}~•89
! #$%€•‚mLƒ

! ESG评分评级分布追踪

! ESG舆情监控

! 碳排放分析

! ESG评分趋势分析

! 定期报告

! #$%„…†‡89*ˆ‰89

! Š‹ŒL•Ž••
! #$%Š‹89
! Š‹‘ #$%I’“

! Š‹ŒL”&•–—˜™
! Š‹”&•74šw89

! ›Š‹œ•Iž•Ÿ7 ¡ ! 其他报告

! ESG评分模型

! ESG行业重要性地图

! ESG组合分析平台 ! ESG组合绩效分析

! 组合碳排放分析工具

±²³´]µ¶· 8®+U]µ¶·

! ESG组合报告自动化生成
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n ESG负责任投资的产品和服务

安联资管ESG负责人投资的产品和服务包括以下四个方面u

!'( •Ž'•…†456 )*+ @;<uv

$'()*+ •A‘’“”•

"'()*+ ˆ…–z—t

#'(̃ / )*+ 1™45†š

!"#$%&'()* + ,-./ 012 34&()56 + 789
:;<= + > 012 3?@AB78

CD 012 EFG7834&HIJK + > 012 LMNOPAB7
8 + QRPSTUV;WXYZ + 78[NOP3\]^

./&(_`Bab 012 OP()'cd./&( 012 ef g ./
012 hijk ef + !'clm;'c()* + nB./ 012 37
8<= o QpqN'c3 012 rsABtu + > 012 3@MCv
()wx o

!yz{i4&|}* + ~•:€`B•;4&|}3‚ƒ + ~
•„…†`3 012 I‡ˆ‰Š‹ + NŒ&••|}AB 012 <Ž3
••‘78 + Q>’i 012 3@MCvwx o

产品与服务

v 8E88G wxy : 34z{|}~•€>•‚ƒ„…†‡ˆ ].^ x‰9Š‹Œ : •Ž 8E8FG •8 x• : ‘’“”•

8F– ].^ x‰9Š‹Œ : —K˜™š›gœ9•$ ž Ÿ ¡¢£¤ ].^ ¥ˆŸz¦§ : ;Ÿz¨©@ª« ].^ ¬­ :

—£®34z{ ].^ 9Š¯°±‡ˆ;²³ ´ µ¶·¸¹WXº•»¼g½¾¿>_a : À‡ˆ¡¢ ].^ x‰eÁ ´

‡ˆRÂÃÄÅ ´ ].^ Æ¦ÇÈÉÊË(ÌDÍ»¼Îˆ9Š‡ˆg ].^ de ž

)*+ ˆ…–z—t

8E88G ÏWX'>™34z{ÐÍ ].^ ‡ˆ{•¡¢ + ].^ • Ñ 0 Ï;¡¢giÒ)Ó@ÔÕÖ×™ ].^ ØÄÙÚ Û ¡¢

Q 8E8FG wxÜÝÞßàá : ;Ÿâ : ãQ34z{vä ].^ ¯°åæ : çèiÒ)ÓÙÚ±Ÿzég¿>_a¹ê

ë : ìÕ<34 ].^ ¥ˆŸz¦§œ9í®˜Û¡¢î¨©g{•@ ž

8E8FG sx34z{'>™WXÐÍ ].^ ïð¡¢ : —±‡ˆg ].^ de¿>x‰ñòÉ9Š ž

˜/ )*+ 1™45†š

±Q34óôRzL : 34z{õö34 ].^ _aóô÷Ÿz)ÓÙÚ : ±%øég¿> ].^ _a : ù_aúûQ

_aüýgz¡ : çè þ ÿõ!"Ç# $ g%& : 'Ô()z¡ ].^ _a½¾÷Ÿz%¬* ž +â : ,•9z¡-

‘ù._a : ].^ _a/01g•9234z¡g56ÿ7. • 8 ž •9 8E8FG• : 34z{‘:;Ÿ<=RgŸ

z ž >? : 34z{@ABCD•z¡{•E : WXFG÷D•z¡{•EHõö ].^ ŸzÆ¦ ž

•Ž›•…†456 )*+ @;<uv
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