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Ü联保险资ï管理p限|ø 

2022�半�þ信o披露ç告 

 

y据中ÿ银保监会:保险|ø信o披露管理办法;ÿ中

ÿ银行保险监督管理委员会ð 2018 �第 2 ÷Ā及:银行保

险机构|ø治理准则;ÿ银保监发42021514÷Ā，Ā将Ü

联保险资ï管理p限|øÿñQ简Ā<q|ø=或<|ø=Ā2022

�半�þ信o披露如Q2除另p说明外，qç告�Ā<ç告

期=~ 2022� 1o 1日ó 2022� 6o 30日2 

一、 |司基本信息  

|ø]ĀÿÜ联保险资ï管理p限|ø 

英文]ĀÿAllianz Insurance Asset Management Company 

Limited 

注Ý资qÿ5亿元人民_2|øÎ 2022� 3o 10日收

到:中ÿ银保监会关ÎÜ联保险资ï管理|øÙ更注Ý资q

的批复;ÿ银保监复420225158 ÷Ā，获批增ò 4 亿元人

民_的注Ý资q，增资^|ø注Ý资qv 1亿元人民_Ù更

~ 5亿元人民_22022� 4o 1日，|ø换领了新的营业执

照，注Ý资qÙ更~ 5亿元人民_2 

|øQ�ÿXð`ú义|中关村科�园|ú义园机场东

路 8÷ 

营业场�ÿXð`朝·|建ÿ门外大街 1÷院 1÷楼ÿ



   Ü联保险资ï管理p限|ø 

  2022�半�þ信o披露ç告 

4 

À大厦 Aÿ 39A层 04-13,14B单元 

经营范围ÿØ托管理委托人委托的人民_1外_资金Ā

管理ß用自p人民_1外_资金Ā开展保险资ï管理ï品业

óĀP资ï管理相关的咨询业óĀ中ÿ银保监会批准的w他

业óĀÿó院w他部门批准的业ó 

经营|域ÿ全ÿÿ在法律法规及监管规定允许的|域范

围内开展业óĀ 

法定ï表人ÿChen Liang 

ü服电话ÿ010-86605288 

二、 ¯务会计信息   

ÿ一Ā ¯务ç表数据 

1. 资ï负债情况 

 单Oÿ元 

ù目 2022� 6o 30日 

资ï 494,800,759.94 

负债 63,457,322.27 

�p者权益 431,343,437.67 

负债及�p者权益合« 494,800,759.94 
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2. 损益情况 

 单Oÿ元 

ù目 

2022� 1o 1日 

ó 2022� 6o 30日k期间 

营业收入 15,861,773.75 

营业支出 53,205,788.65 

营业利润 -37,344,014.90 

利润总额 -37,344,014.90 

净利润 -27,572,239.08 

3. Ā金流情况 

 单Oÿ元 

ù目 

2022� 1o 1日 

ó 2022� 6o 30日k期间 

经营活ú使用的Ā金流量净额 -30,285,720.42 

投资活ú使用的Ā金流量净额 -335,384,551.93 

筹资活úï生的Ā金流量净额 -24,286,208.58 

汇率Ùú对Ā金及Ā金等ÿ物的影

响额 
- 

Ā金及Ā金等ÿ物净增ò额 -389,956,480.93 

 

 

4. �p者权益情况 
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 单Oÿ元 

ù目 2022� 6o 30日 

实收资q 500,000,000.00 

w他综合收益 - 

盈余|ÿ - 

一般风险准备 - 

oV配利润 -68,656,562.33 

�p者权益合« 431,343,437.67 

ÿÐĀ ¯务ç表的编制基础 

q®óç表按照®政部Î 2006� 2o 15日及ñ^期间

颁a的:企业会«准则4Āq准则;1各ùx体会«准则及

相关规定ÿñQ合Ā<企业会«准则=Ā编制2 

q®óç表ñc续经营~Ā础编制2 

ÿOĀ 重要会计政策和会计估计 

1. 会«�þ 

会«�þ~|历 1o 1日起ó 12o 31日k2q®óç

表实×编制期间~ 2022� 1o 1日ó 2022� 6o 30日k

期间2 

2. 记¯qO_ 

q|ø记¯qO_~人民_2 

3. Ā金及Ā金等ÿ物 

Ā金及Ā金等ÿ物是指ß存Ā金1ÿ�时用Î支付的存
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款，ñ及cp的期限短1流ú性强1易Î转换~已知金额Ā

金及ÿ值Ùú风险很小的投资2 

4. 金融资ï 

ÿ1Ā V类和«量 

q|øy据管理金融资ï的业ó模式和金融资ï的合

\Ā金流量特征，将金融资ï划V~ÿ(a) ñ摊余rq«量的

金融资ïĀ(b) ñ|允ÿ值«量`wÙú«入w他综合收益

的金融资ïĀ(c) ñ|允ÿ值«量`wÙú«入当期损益的

金融资ï2q|ø目前暂无金融资ïV类~ñ摊余rq«量

的金融资ï及ñ|允ÿ值«量`wÙú«入w他综合收益

的金融资ï2 

金融资ï在初始确认时ñ|允ÿ值«量2对Îñ|允ÿ

值«量`wÙú«入当期损益的金融资ï，相关交易Á用直

接«入当期损益Ā对Îw他类别的金融资ï，相关交易Á用

«入初始确认金额2 

ñ|允ÿ值«量`wÙú«入当期损益ÿ 

q|ø将cp的o划V~ñ摊余rq«量和ñ|允ÿ

值«量`wÙú«入w他综合收益的债ó工x，ñ|允ÿ值

«量`wÙú«入当期损益2 

ÿ2Ā 减值 

Î每个资ï负债表日，q|ø对Î处ÎO\阶段的金融

工x的预期信用损失V别进行«量2金融工x自初始确认^
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信用风险o显著增ò的，处Î第一阶段，q|ø按照o来 12

个o内的预期信用损失«量损失准备Ā金融工x自初始确认

^信用风险已显著增ò但尚o发生信用减值的，处Î第Ð阶

段，q|ø按照该工x整个存续期的预期信用损失«量损失

准备Ā金融工x自初始确认^已经发生信用减值的，处Î第

O阶段，q|ø按照该工x整个存续期的预期信用损失«量

损失准备2 

对Î在资ï负债表日xp较P信用风险的金融工x，q

|ø假设w信用风险自初始确认^并o显著增ò，按照o来

12个o内的预期信用损失«量损失准备2 

q|ø对Î处Î第一阶段和第Ð阶段1ñ及较P信用风

险的金融工x，按照wo扣除减值准备的¯面余额和实×利

率«算利o收入2对Î处Î第O阶段的金融工x，按照w¯

面余额减已«提减值准备^的摊余rq和实×利率«算利

o收入2 

ÿ3Ā 金融工x的|允ÿ值确定 

存在活跃`场的金融工x，ñ活跃`场中的çÿ确定w

|允ÿ值2O存在活跃`场的金融工x，采用估值�术确定

w|允ÿ值2在估值时，q|ø采用在当前情况Q�用并`

p足够ÿ利用数据和w他信o支c的估值�术，选择P`场

参P者在相关资ï或负债的交易中�考虑的资ï或负债特

征相一ô的输入值，并尽ÿ能优Y使用相关ÿÊ察输入值2
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在相关ÿÊ察输入值无法×得或×得OW实ÿ行的情况Q，

使用OÿÊ察输入值2 

5. 固定资ï 

固定资ï包括«算机及电子设备1办|家x及w他设备

等2购置或新建的固定资ï按×得时的rq进行初始«量2 

P固定资ïp关的^续支出，在相关的经济利益很ÿ能

流入q|ø`wrq能够ÿ靠的«量时，«入固定资ïrqĀ

对Î被ÿ换的部V，Āk确认w¯面ÿ值Ā�pw他^续支

出Î发生时«入当期损益2 

固定资ï折ç采用�限�均法并按w入¯ÿ值减去预

«净残值^在预«使用寿命内«提2对«提了减值准备的固

定资ï，则在o来期间按扣除减值准备^的¯面ÿ值及依据

尚ÿ使用�限确定折ç额2 

固定资ï的预«使用寿命及净残值率列示如Qÿ 

 预«使用寿命 预«净残值率 

«算机及电子设备 4� 0%  

办|家x及w他设备 5� 5%-10% 

对固定资ï的预«使用寿命1预«净残值和折ç方法Î

每��þĀ了进行复x并作�当调整2 

6. 无形资ï 

无形资ï包括«算机软þ等，ñrq减去累«摊销^的

净额列示2购入的无形资ï按实×支付的ÿ款入¯，并按预
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«使用�限�均摊销2 

«算机软þ按预«使用寿命进行�均摊销2 

对使用寿命p限的无形资ï的预«使用寿命及摊销方

法Î每��þĀ了进行复x并作�当调整2 

7. 长期待摊Á用 

长期待摊Á用包括经营租入固定资ï改良及w他已经

发生但àvq期和ñ^各期负担的1V摊期限在一�ñP的

各ùÁ用，按预«Ø益期间V期�均摊销，并ñ实×支出减

去累«摊销^的净额列示2 

8. 长期资ï减值 

固定资ï1使用权资ï1使用寿命p限的无形资ï等，

Î资ï负债表日存在减值迹象的，进行减值测试Ā尚o达到

ÿ使用状态的无形资ï，无论是否存在减值迹象，ó少每�

进行减值测试2减值测试结果表明资ï的ÿ收回金额PÎw

¯面ÿ值的，按w差额«提减值准备并«入减值损失2ÿ收

回金额~资ï的|允ÿ值减去处置Á用^的净额P资ï预

«o来Ā金流量的Ā值n者之间的较高者2资ï减值准备按

单ù资ï~Ā础«算并确认，如果难ñ对单ù资ï的ÿ收回

金额进行估«的，ñ该资ï�属的资ï组确定资ï组的ÿ收

回金额2资ï组是能够独立ï生Ā金流入的最小资ï组合2 

P述资ï减值损失一经确认，ñ^期间OÎ转回ÿ值得

ñ恢复的部V2 
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9. 职工薪酬 

职工薪酬是q|ø~获得职工提供的服ó或解除劳ú

关系而给Î的各种形式的ç酬或补偿，包括短期薪酬1离职

^福利和股权激励«划等2 

ÿ1Ā短期薪酬 

短期薪酬包括工资1奖金1津贴和补贴1职工福利Á1

}疗保险Á1工伤保险Á1生育保险Á1Q�|ÿ金1工会

和教育经Á等2q|ø在职工提供服ó的会«期间，将实×

发生的短期薪酬确认~负债，并«入当期损益或相关资ïr

q2w中，非°_性福利按照|允ÿ值«量2 

ÿ2Ā离职^福利 

q|ø将离职^福利«划V类~设定提存«划和设定

Ø益«划2设定提存«划是q|ø向独立的Ā金缴存固定Á

用^，OÞ�担进一n支付义ó的离职^福利«划Ā设定Ø

益«划是除设定提存«划ñ外的离职^福利«划2Îç告期

内，q|ø的离职^福利�要是~员工缴纳的Āq{老保险

和失业保险，均属Î设定提存«划2 

Āq{老保险ÿq|ø职工参ò了v当地劳ú和社会保

障部门组ÿ实施的社会Āq{老保险2q|øñ当地规定的

社会Āq{老保险缴纳Ā数和比例，按o向当地社会Āq{

老保险经办机构缴纳{老保险Á2职工�休^，当地劳ú及

社会保障部门p¯任向已�休员工支付社会Āq{老金2q
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|ø在职工提供服ó的会«期间，将y据P述社保规定«算

à缴纳的金额确认~负债，并«入当期损益或相关资ïrq2 

ÿ3Ā股份支付 

德ÿÜ联集团ÿAllianz SEĀ对q|ø高管实施股权激励

«划，该股权激励是ñ德ÿÜ联集团ÿAllianz SEĀ限制性股

票单O的形式授Î，让参P者在授权期结束时获得一定数量

的Ā金或股票2该股权激励ï生的rqvq|ø�担，q|

ø将Î行权日支付参P者德ÿÜ联集团ÿAllianz SEĀ股票当

y的�均`场ÿ值等额的Ā金，因mq|ø将m股份支付«

划作~Ā金结算的股份支付处理2 

对ÎñĀ金结算的股份支付，q|ø�担ñ股份或w他

权益工x~Ā础«算确定交付Ā金或w他资ï来换×职工

提供服ó时，ñ相关权益工x~Ā础«算确定的负债的|允

ÿ值«量换×服ó的ÿ格2对Î授Î^完r等待期内的服ó

才ÿ行权的股份支付交易，在等待期内的每个资ï负债日，

q|øñ对ÿ行权情况的最佳估«数~Ā础，按照q|ø�

担负债的|允ÿ值金额，将当期×得的服ó«入Á用，并相

à«入负债2 

q|ø�担负债的|允ÿ值ñ权益工xÿ行权当y的

|开�均`场ÿ值确定，在相关负债结算前的每个资ï负债

表日和结算日，对负债的|允ÿ值Þ新«量，wÙú«入损

益2|开�均`场ÿ值是指任何一个交易日，德ÿÜ联集团
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ÿAllianz SEĀ股票在电子°_`场交易�Āÿ即当今之 Xetra

系统及w继任系统Ā的当日及前九个交易日的收盘ÿ的算术

�均值2 

10. 递延�得税资ï和递延�得税负债 

递延�得税资ï和递延�得税负债y据资ï和负债的

«税Ā础Pw¯面ÿ值的差额ÿ暂时性差异Ā«算确认2对

Î按照税法规定能够Îñ^�þ抵减à纳税�得额的ÿ抵

扣Ï损，确认相à的递延�得税资ï2Î资ï负债表日，递

延�得税资ï和递延�得税负债，按照预期收回该资ï或清

偿该负债期间的�用税率«量2 

递延�得税资ï的确认ñ很ÿ能×得用来抵扣ÿ抵扣

暂时性差异1ÿ抵扣Ï损和税款抵减的à纳税�得额~限2 

\时满足Q列条þ的递延�得税资ï和递延�得税负

债ñ抵销^的净额列示ÿ 

• 递延�得税资ï和递延�得税负债P\一税收征管部

门对q|ø内\一纳税�体征收的�得税相关Ā 

• q|ø内该纳税�体拥pñ净额结算当期�得税资ï

及当期�得税负债的法定权利2 

q|ø的递延�得税资ï和递延�得税负债ñ抵í^

的净额列示2 

11. 收入确认 

当q|øPü户之间的合\\时满足Q列条þ时，q|
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øà当在ü户×得相关服óç制权时确认收入ÿ 

(a)合\各方已批准该合\并�诺将履行各自义óĀ(b)该

合\明确了合\各方P�提供劳ó相关的权利和义óĀ(c)该

合\p明确的P�提供劳ó相关的支付条款Ā(d)该合\xp

商业实±，即履行该合\将改Ùq|øo来Ā金流量的风险1

时间Va或金额Ā(e)q|ø因向ü户提供劳ó而p权×得的

对ÿ很ÿ能收回2 

对Î在某一时点履行的履þ义ó，q|ø在ü户×得相

关服óç制权时点确认收入2 

ÿ1Ā资ï管理Á收入 

q|ø收入�要~资ï管理Á收入2q|øy据`°þ

定的管理人ç酬的«算方法，按权¯发生制«算确认管理Á

收入2在满足收入确认原则和管理Á«提条þ的前提Q，管

理Á收入按照合\þ定的«算方法确认2 

ÿ2Āw他收入 

q|øw他收入~投资顾问收入2w他收入的金额按照

q|ø在日常经营活ú中提供劳ó时，已收或à收合\或`

°þ定的收Á标准和�用的期间确认2 

12. 租赁 

租赁，是指在一定期间内，出租人将资ï的使用权让P

�租人ñ获×对ÿ的合\2 

q|ø作~�租人Î租赁期开始日确认使用权资ï，并
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按尚o支付的租赁付款额的Ā值确认租赁负债2租赁付款额

包括固定付款额，ñ及在合理确定将行使购买选择权或Āk

租赁选择权的情况Q需支付的款ù等2 

q|ø的使用权资ï包括租入的�_及建筑物2使用权

资ï按照rq进行初始«量，该rq包括租赁负债的初始«

量金额1租赁期开始日或之前已支付的租赁付款额1初始直

接Á用等2q|ø能够合理确定租赁期^满时×得租赁资ï

�p权的，在租赁资ï剩余使用寿命内«提折çĀ若无法合

理确定租赁期^满时是否能够×得租赁资ï�p权，则在租

赁期P租赁资ï剩余使用寿命n者孰短的期间内«提折ç2

当ÿ收回金额PÎ使用权资ï的¯面ÿ值时，q|ø将w¯

面ÿ值减记óÿ收回金额2 

对Î租赁期O超过 12 个o的短期租赁和单ù资ï全新

时ÿ值较P的Pÿ值资ï租赁，q|ø选择O确认使用权资

ï和租赁负债，将相关租金支出在租赁期内各个期间按照直

线法«入当期损益或相关资ïrq2 

13. Þ要会«估«和判断 

q|øy据历史经验和w他因素，包括对o来Ïù的合

理预期，对�采用的Þ要会«估«和关键判断进行c续的评

ÿ2 

ÿ1Ā金融资ï的V类 

q|ø在确定金融资ï的V类时î及的Þ大判断包括
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业ó模式及合\Ā金流量特征的V析等2 

q|ø在金融资ï组合的层次P确定管理金融资ï的

业ó模式，考虑的因素包括评ÿ和向关键管理人员ç告金融

资ï业绩的方式1影响金融资ï业绩的风险及w管理方式等2 

q|ø在评估金融资ï的合\Ā金流量是否PĀq借

¿Ü排相一ô时，存在ñQ�要判断ÿq金是否ÿ能因提前

ß款等原因导ô在存续期内的时间Va或者金额发生Ùú2 

ÿ2Ā金融工x的|允ÿ值确定  

|允ÿ值，是指`场参P者在«量日发生的p序交易中，

出�一ù资ï�能收到或者转移一ù负债�需支付的ÿ格2

q|ø在估«金融工x的|允ÿ值时�采×的方法和假设

~ÿ通常w|允ÿ值ñw最à的活跃`场çÿ~Ā础来确定2

如果没p最à的活跃`场çÿÿ供参考，|允ÿ值ÿy据Ê

察到的最à发生的交易ÿ格或者ÿ比较投资的最à的活跃

`场çÿ或当`场O活跃时通过估值方法确定2 

ÿ3Ā�得税 

在l常的经营活ú中，部V交易和Ïù的最Ā税ó处理

存在O确定性，在«提�得税Á用时q|ø需要作出判断2

q|øĀÎ对预期的税ó检查ù目是否需要缴纳额外税款

的估«确认相à的�得税负债2如果àß税óÏù的最Ā认

定结果P最初入¯的金额存在差异，该差异将对作出P述最

Ā认定期间的�得税Á用和递延�得税的金额ï生影响2 
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ÿ四Ā 审计ç告的审计意见 

|ø 2022 �半�þ®óç表并o聘请外部û«师进行

û«2 

三、 风险管理状况信息  

ç告期内，|øO断þWP完善风险管理制þ和内ç流

程，完善风险ç制措施，c续ò强对业ó风险的识别1评估

和监测，包括梳理业ó流程ÿ节，并建立内ç手ÝĀ通过落

实委托人定制W管ç1ï品管ç，ÿ极à对¶范各类风险Ā

开展Ü联集团各ù风险管理Ïù，优W|ø管理机制，形r

前置管理1�ú管理模式Āè进数据治理ù目，�实风险管

理数据Ā础等2截óç告期p，|øØ托管理资金ñ及自p

资金稳健投资，o发生任何风险Ïþ2 

ÿ一Ā 风险评估 

1. `场风险 

|ø`场风险�要来源Î投资资ï中cp的生o资ï1

|募证券Ā金和资管ï品的ÿ格发生O利ÙW而导ô的损

失2|øO断ò强c仓品种投资研究，优W大类资ï配置，

定期进行风险监测P评估，ß用 VaR方法1压力测试1久期

利率敏感性等方法对`场风险进行估，p效ç制各¯户回撤

情况2截óç告期p，|øØ托管理资金1自p资金ß用o

发生Þ大`场风险Ïþ2 

2. 信用风险 

|ø调整了内部评ÿ体系符÷�义及相关风ç准入标

准，对�î信用ï品及w发行�体ÿ或交易对手Ā等，利用
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披露及|开信o，ß用_业的V析方法，执行规范的V析流

程，给Î内部信用评ÿ和风险V析2Ø托管理业ó和自p资

金ß用均ñ信用评ÿ结果~ô策依据，预¶相关业ó发生信

用风险2\时，|ø密W关注`场舆情信o及行业ú态，定

期进行跟踪评ÿ，p效¶范和à对信用风险2截óç告期p，

|øØ托管理资金和自p资金c仓信用品种资±良好，o发

生Þ大信用风险Ïþ2 

3. 流ú性风险 

|øØ托管理资金依据保险资金ß用1资ï负债管理等

监管和委托人要求进行流ú性风险管理，2022�P半�流ú

性风险指标ß行l常，流ú性风险ÿç2截óç告期p，Ø

托管理资金投资资ïÙĀ能力较强，ÿñ满足委托方资ï的

流ú性需求2|ø自p资金投资资ï满足|ø流ú性风险偏

好要求，|ø流ú性风险整体ÿç2 

4. 战略风险1合规风险1操作风险1声誉风险 

|ø将战略风险1合规风险1操作风险1声誉风险等风

险纳入全面风险管理体系2在战略风险方面，|øc续优W1

完善授权管理1宏Ê研究V析1`场开拓等战略风险管理体

系要素，确保Ø托管理资ï相关的业绩1`场竞Ï力1稳定

ÿc续发展等战略目标制定得当，执行p效Ā合规风险方面，

|ø全面梳理保险资金ß用的监管规定，结合委托人管理要

求ñ及|ø内部管理规定，在风险管理系统中，落实完善风

ç合规设置，ñ系统全面覆盖1人工复x复盘的方式，在提
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升业ó合规ûx效率的\时，保证合规ûx±量Ā操作风险

方面，|ø在c续开展各ù常规业ó的操作风险¶范Ā础P，

开展风险 患排查，及时采×p效措施Ā声誉风险管理方面，

|øĀÎ集团声誉风险管理要求，明确了牵头部门及各部门

管理职¯1声誉风险Vÿ标准及管理机制1风险识别和¶范

机制，监测1预警ñ及处理流程，确保声誉风险得ñp效管

ç2得益ÎñP风险管理体系1策略ñ及管理工x的p效ß

作，截óç告期p，|ø在战略风险1合规风险1操作风险1

声誉风险方面，o发生Þ大风险Ïþ2 

ÿÐĀ 风险控制 

1. |ø风险管理架构 

|ø的风险管理组ÿ体系，v董Ï会负最Ā¯任1监Ï

p效监督1总经理全面负¯1首�风险管理执行à组ÿ领导1

管理层Q设风险管理委员会，负¯|ø各类风险的督导管理2

风险管理部在首�风险管理执行àP风险管理委员会的指

导Q，牵头|ø全面风险管理，并进行`场1信用1流ú性1

操作1声誉等风险的统筹管理2风险管理部P相关业ó部门

密W配合，确保风险管理策略和措施覆盖�p业ó及流程，

确保风险管理工作的全面性1及时性1p效性2 

在风险管理目标指导Q，|ø已建立风险管理O道¶线，

w中包括ÿ一线部门及岗O人员自sç制1自s管理1自s

þ束~Ā础的第一道监ç¶线Āv风险管理部统筹，`\信

用研究1法律合规1®óß营等部门对|ø全流程的风险监

ç，形r相关部门1相关岗O之间相à监督制衡的第Ð道监
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ç¶线Āñ内部û«对各岗O1部门1机构和业ó实施监督

反馈的第O道监ç¶线2 

2. |ø风险管理策略ñ及执行情况 

风险管理策略是y据|ø经营战略而制定的风险管理

的总体策略，在整个风险管理体系中起着统领全局的作用，

à接整个经营战略和ß营活ú，指导风险管理实施工作，保

证经营目标1风险管理目标的实Ā2|ø风险管理策略要素

包�实施范围1策略原则1评估工x1资源配置2 

ÿ1Ā 清晰1全面的风险管理范围 

|ø风险管理的范围涵盖日常经营过程中�面临的各

类风险，|ø对管理范围的各类风险，ĀÎ监管要求，内部

管理需求，明确风险偏好1容忍þñ及限额，ñ合理把握风

险P收益的�衡2 

ÿ2Ā û慎1p当的风险管理原则 

|ø秉c如Q风险管理原则ÿ一是风险{配原则ĀÐ是

对整体风险资ï采×风险V散原则ĀO是风险规避原则Ā四

是风险补偿原则Ā五是风险缓释原则2 

ÿ3Ā 科学1p效的风险管理工x 

|ø风险管理部门对管理范围内的各类风险开发和完

善风险«量�术和工x，定期对每类风险的实×风险水�和

管理能力进行评估，ñ确定风险偏好和风险管理目标是否得

到p效执行，并对执行差距进行ú态管理2 

ÿ4Ā 充足1合理的风险管理资源 

|ø董Ï会Q设风险管理及û«委员会，在管理层Q设
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风险管理委员会，并结合各层ÿ制þñ及授权，明确风险管

理组ÿ架构及权限Ā结合业ó需求，配备数量合理的风险管

理人力资源，并y据业ó发展情况制定人力资源补充1V配

规划Ā\时，充V保障相关人力开展风险管理工作�需的各

ùw他资源2 

ç告期内，在董Ï会的指导1管理层的领导Q，|ø各

道¶线尽职履行风险管理职能，通过建立1健全风险管理工

作流程，èú风险管理策略的p效部署1实施，进一n提升

了风险管理能力2|øç告期内风险管理状况良好，整体风

险ÿç2 

四、 关联交易总体情况  

ÿ一Ā 2022年P半年关联交易总体情况 

2022�P半�|ø共发生关联交易 1390.29万元人民_，

w中服ó类关联交易 1,376.04 万元，保险业ó类关联交易

14.25万元2在ñP关联交易中，|øo格遵Û监管的管理规

定，履行了关联交易识别1û批1ç�及信o披露程序，按

照一般商业条款ñ及|�1|l的`场W原则进行，符合相

关法律法规要求，o出Ā损害任何一方及w股东或相关方利

益的情形2 

ÿÐĀ 2022年P半年关联交易管理制度和执行情况 

2021�|ø制定了:Ü联保险资ï管理p限|ø关联交

易制þ;，经股东û°通过并Î 2021 � 8 ol式发文，文

÷ÿÜ联资管综合42021510÷22022�，中ÿ银保监会发
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a了:银行保险机构关联交易管理办法;ÿ中ÿ银行保险监

督管理委员会ð4202251 ÷Ā，|ø按照该办法的要求对

原制þ进行了修¬，Î 2022� 6o 27日获得董Ï会批准并

l式发a了修¬^的:Ü联保险资ï管理p限|ø关联交易

管理制þ;ÿÜ联资管®ó42022533÷Ā2P述制þ已在

银行业保险业关联交易监管系统中进行了备案2 

|ø关联交易各相关部门日常工作中o格遵Û|ø关

联交易管理办法及保监会关联交易管理办法的规定2Þ大关

联交易均经过董Ï会关联交易ç制委员会ûx1董Ï会û批2

一般关联交易按照|ø内部流程执行ô策û批2ç告期内，

|ø发生的关联交易，均按照监管要求及|ø关联交易管理

制þ的规定执行û批1ç告1披露流程，制þ各ù规定执行

良好2 

ÿOĀ 关联交易专项审计情况 

|ø在ç告期内并o聘请会«师Ïó�对关联交易情

况进行_ùû«2 

五、 消费者权益保护信息  

ÿ一Ā 消费者权益保æ工作重大信息 

ç告期内，|øo发行资ï管理ï品，îOî及w他对

自然人的业ó2|ø将在开展对íÁ者业ó前，按监管要求

制¬政策和制þ1设置必要内部机构，落实各ùíÁ者权益

保æ措施2 
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ÿÐĀ 投诉情况 

ç告期内，q|øo被ü户投诉2 

}、 大股东所持股权的质押情况 

ç告期内，q|ø股权o被±押2 

七、 |司治理信息   

q|ø结合实×情况，参照:银行保险机构|ø治理准

则;要求，对|ø治理信o做如Q披露，并纳入|ø�þ信

o披露ç告2 

ÿ一Ā 实际控制人及w控制本|司情况的简要说明 

q|ø~Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø 100%出资设

立2Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø的�一股东和实×ç制

人~德ÿÜ联保险集团ÿAllianz SEĀ2德ÿÜ联保险集团

ÿAllianz SEĀ~q|ø实×ç制人2 

ÿÐĀ 持股比例在百分之五以P的股东及w持股变化

情况 

Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|øcp 100%股权2ç告期

内，|ø无股权ÙW2 

ÿOĀ 股东大会职° 

q|ø~法人独资企业，O设股东大会，股东y据监管

规定和:|ø章程;行使职权2 

y据:|ø章程;，|ø股东的职¯如Qÿ 

ÿ1Ā ô定|ø的经营方针和投资«划Ā 
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ÿ2Ā ô定|ø股权Ù更Ā 

ÿ3Ā 委派和更换董Ï1监Ï，ô定p关董Ï1监Ï的

ç酬ÏùĀ 

ÿ4Ā û查批准董Ï会的ç告Ā 

ÿ5Ā û查批准监Ï的ç告Ā 

ÿ6Ā û查批准|ø的�þ®ó预算方案1ô算方案Ā 

ÿ7Ā û查批准|ø的利润V配方案和弥补Ï损方案Ā 

ÿ8Ā 对|ø增ò或者减少注Ý资q作出ô定Ā 

ÿ9Ā 对|ø合并1V立1解散1清算或者Ù更|ø形

式作出ô定Ā 

ÿ10Ā û查批准|ø章程ÿ包括q章程�Ö的董Ï会°

Ï规则及w它任何ÖþĀ的修改Ā 

ÿ11Ā 对发行|ø债券或者w他pÿ证券及|øP`

作出ô定Ā 

ÿ12Ā û°批准股权激励«划方案Ā 

ÿ13Ā 对聘用1解聘~|ø®óç告进行定期法定û«

的会«师Ïó�及wç酬作出ô°Ā 

ÿ14Ā û查批准|ø设立法人机构ÿ指|ø直接投资设

立并对w实施ç制的境内外|øĀÏùĀ 

ÿ15Ā û查批准|ø关Î自p资金投资的�þ战略资

ï配置«划Ā 

ÿ16Ā û查批准在自p资金投资的�þ战略资ï配置
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«划之外，|ø使用自p资金投资单个ù目交易金额超过|

ø最à一个®��p总资ï 50%的对外投资及w处置ÏùĀ 

ÿ17Ā û查批准单ù或单笔自p资ï初始rq超过|

ø最à一个®��p自p总资ï 5%1或�þ累«超过|ø

最à一个®��p自p总资ï 10%的自p资ïx销ÏùĀ 

ÿ18Ā û查批准|ø在单笔金额超过|ø最à一个®

��p自p总资ï 20%的自p非投资性金融类资ï购置或

资ï处置ÏùĀ 

ÿ19Ā û查批准|ø日常投资行~之外，单笔自p资ï

抵押ù目金额超过|ø最à一个®��p自p总资ï 5%，

或在一�内自p资ï抵押金额超过|ø最à一个®��p

自p总资ï 10%的ÏùĀ 

ÿ20Ā û查法律法规1监管规定或者q章程规定的à当

v股东ô定的w他Ïù2 

ÿ四Ā 股东作出的主要决定 

因q|øO设立股东会，q|ø股东ñ作出ô定方式行

使股东权利22022�P半�q|ø股东做出的股东ô定及�

î及的�要°题1ô°情况如Qÿ 

1. 2022� 4o 1日股东ô定 

(1) \意|ø董Ï会制¬的独立董Ï津贴标准及实施方

案Ā 

(2) \意|ø董Ï会批准的自p资金投资 2022 �þ战
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略资ï配置«划2 

2. 2022� 4o 7日股东ô定 

(1) 批准了|ø 2021�þ®óç告，\意|ø向中ÿ银

保监会ç� 2021�þ®óç告Ā 

(2) \意并批准了|ø 2022�þ预算方案Ā 

(3) \意并批准了|ø 2021 �þ利润V配P弥补Ï损

方案2 

3. 2022� 6o 22日股东ô定 

\意并批准了Ù更Ü联保险资ï管理p限|ø董Ï及

高ÿ管理人员2 

ÿ五Ā 董Ï会情况 

1. 董Ï会职¯ 

y据:|ø章程;，|ø董Ï会职¯包括ÿ 

ÿ1Ā 向股东ç告工作Ā 

ÿ2Ā 执行股东的ô定Ā 

ÿ3Ā ô定|ø的经营«划和投资方案Ā 

ÿ4Ā 制¬|ø的�þ®ó预算方案1ô算方案Ā 

ÿ5Ā 制¬|ø的利润V配方案和弥补Ï损方案Ā 

ÿ6Ā 制¬|ø合并1V立1解散或者Ù更|ø形式的

方案Ā 

ÿ7Ā ô定|ø内部管理机构的设置Ā 

ÿ8Ā ô定聘任或者解聘|ø总经理1董Ï会秘书和
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û«¯任人，ô定wç酬和奖惩Ïù，监督w履行职¯Ā 

ÿ9Ā y据总经理的提°ô定聘任或者解聘经除董Ï

会秘书和û«¯任人ñ外的w他高ÿ管理人员，ô定wç酬

和奖惩Ïù，并监督w履行职¯Ā 

ÿ10Ā û批管理人员P员工的中长期激励«划Ā 

ÿ11Ā 批准|ø的Āq管理制þÿ|øĀq管理制þ

包括但O限Î|ø对关联交易1信o披露1内ç合规1内部

û«1风险管理1投资管理1数据治理等作出的原则规定ĀĀ 

ÿ12Ā 制¬|ø增ò或者减少注Ý资q1发行债券或者

w他证券及P`的方案Ā 

ÿ13Ā 在o触及股东的û批权限范围的情况Q，û°

批准|øÞ大收购的方案Ā 

ÿ14Ā û°|ø关Î自p资金投资的�þ战略资ï配

置«划Ā 

ÿ15Ā û查批准在自p资金投资的�þ战略资ï配置

«划之外，|ø使用自p资金投资单个ù目交易金额O超过

|ø最à一个®��p总资ï 50%的对外投资及w处置Ï

ùĀ 

ÿ16Ā û查批准单ù或单笔自p资ï初始rq超过|

ø最à一个®��p自p总资ï 2%ÿ`O超过 5%Ā，或�

þ累«超过|ø最à一个®��p自p总资ï 5%ÿ`O超

过 10%Ā的自p资ïx销ÏùĀ 
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ÿ17Ā û查批准|ø在单笔购买1出�Þ大资ï金额

超过|ø最à一个®��p自p总资ï 10%的自p非投资

性金融类资ï购置或资ï处置ÏùĀ 

ÿ18Ā û查批准|ø日常投资行~之外，单笔自p资

ï抵押ù目金额超过|ø最à一个®��p自p总资ï 2%

ÿ`O超过 5%Ā，或在一�内自p资ï抵押金额超过|ø最

à一个®��p自p总资ï 5%ÿ`O超过 10%Ā的ÏùĀ 

ÿ19Ā 制定|ø发展战略并监督战略实施Ā 

ÿ20Ā 制定|ø资q规划，�担资q管理最Ā¯任Ā 

ÿ21Ā 制定|ø风险容忍þ1风险管理和内部ç制政

策，�担全面风险管理的最Ā¯任Ā 

ÿ22Ā 负¯|ø信o披露，并对会«和®óç告的真

实性1准确性1完整性和及时性�担最Ā¯任Ā 

ÿ23Ā 定期评估并完善|ø治理Ā 

ÿ24Ā 制¬q章程l文部V的修改方案及董Ï会°Ï

规则的修改方案Ā  

ÿ25Ā ô定董Ï会Q设各_业委员会的设置1人员构

r及_业委员会°Ï规则P职能Ā 

ÿ26Ā 提请股东聘请或者解聘~|ø®óç告进行

定期法定û«的会«师Ïó�Ā 

ÿ27Ā �×|ø总经理的工作汇ç并检查总经理的工

作Ā 
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ÿ28Ā û°批准|ø管理层提出的w他Þ大ÏùĀ 

ÿ29Ā 聘用1解聘实施|ø董Ï及高ÿ管理人员û

«及开展|ø内çû«的外部û«机构Ā 

ÿ30Ā û°保险机构投资能力建设情况，并对风险管

理及û«委员会提交的意É和改进建°Îñû°Ā 

ÿ31Ā û°批准资ï管理业ó规划，开展�þ业óû

查评ÿĀ 

ÿ32Ā 维æ金融íÁ者和w他利益相关者合法权益Ā 

ÿ33Ā 建立|øP股东之间利益ó突的识别1û查和

管理机制Ā 

ÿ34Ā �担股东Ïó的管理¯任Ā 

ÿ35Ā 履行或ïp法律法规1监管规定或者q章程O

时规定的w他Ïù，ñ及股东授Î的w他职权2 

2. 董Ï会人员构r及w工作情况，董Ï简历，包括董

Ï|职情况  

q|ø目前p 5]董Ï，w中独立董Ï 1]，该等董Ï

的简历如Qÿ 

Chen Liangÿ陈良Ā，男，1955�出生，美ÿÿ籍，硕

士研究生学历，Chen Liangÿ陈良ĀY生Ā任Ü联保险资ï管

理p限|ø董Ï长，\时|任Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|

ø副总经理1首�ß营à2Chen Liangÿ陈良ĀY生自 1991

�起þY^担任过ÿ内外著]保险|ø的全球营ß�管，总
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经理û理，副总经理，首�信oà1首�渠道à1首�ß营

à1执行董Ïñ及中德Ü联人寿保险p限|ø执行董Ï1首

�执行à等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会x准 Chen 

Liangÿ陈良ĀÜ联保险资ï管理p限|ø董Ï长的任职资格，

批复文÷ÿ银保监复4202151022÷2 

甄庆哲，女，1971�出生，中ÿÿ籍，硕士研究生学历，

硕士学O，X美精算师 FSA，金融风险V析师 FRM2甄庆哲

女士Ā任Ü联保险资ï管理p限|ø董Ï1总经理，全面负

¯|ø的经营管理Ā并Î 2022� 6o起担任Ü联ÿ中ÿĀ保

险ç股p限|ø总经理，全面负¯|ø的经营管理2甄庆哲

女士þ任Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø副总经理，中意资

ï管理p限¯任|ø总经理，中意人寿保险p限|ø总经理

û理1首�投资à1风险管理中心总经理等职ó22021� 11

o，中ÿ银保监会x准甄庆哲Ü联保险资ï管理p限|ø董

Ï的任职资格，批复文÷ÿ银保监复420215894÷2 

Ritu Arora，女，1973�出生，印þÿ籍，硕士研究生学

历，硕士学O2Ritu Arora女士~Ü联保险资ï管理p限|ø

董Ï，|任Ü联投资管理新ò坡ú人p限|øÞ洲|域首�

执行à|首�投资à2Ritu Arora 女士þ任t纳拉汇丰东方

商业银行人寿保险p限|ø首�投资à|投资治理总监1首

�投资à，印þ大都会人寿保险p限|ø副总监|投资�管

等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会x准 Ritu Arora Ü联
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保险资ï管理p限|ø董Ï的任职资格，批复文÷ÿ银保监

复420215985÷2 

XU LUYAOÿ许路遥Ā，女，1984�出生，新ò坡ÿ籍，

硕士研究生学历，硕士学O2XU LUYAOÿ许路遥Ā女士~

Ü联保险资ï管理p限|ø董Ï，|任Ü联ÿ中ÿĀ保险ç

股p限|ø首�人力资源à|沟通à，ð东Ü联®ï保险p

限|ø董Ï2XU LUYAOÿ许路遥Ā女士þ任Ü联ÿ中ÿĀ

保险ç股p限|ø首�执行à办|室负¯人，Ü联保险集团

新ò坡V|ø战略P`场发展负¯人1中ÿ办|室负¯人1

Þz首�执行àû理等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会

x准 XU LUYAOÿ许路遥ĀÜ联保险资ï管理p限|ø董Ï

的任职资格，批复文÷ÿ银保监复420215961÷2 

范小ß，女，1969�出生，中ÿÿ籍，博士研究生学历，

博士学O2范小ß女士~Ü联保险资ï管理p限|ø独立董

Ï2范小ß女士Ā任南开大学金融学院常ó副院长，南开-建

行系统性风险研究中心�任2社会|职ÿ中_全ÿ总工会执

委1十O^全ÿ政`委员1民进中�委员1民进中�经济工

作委员会副�任1民进y津`副�委等2学术|职ÿ全ÿ金

融_业学O研究生教育指导委员会委员1®政部债ó评估_

家1y津宏Ê经济学会会长等22021 � 11 o，中ÿ银保监

会x准范小ßÜ联保险资ï管理p限|ø董Ï的任职资格，

批复文÷ÿ银保监复420215899÷2 
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y据德ÿÜ联保险集团ÿAllianz SEĀ1Ü联ÿ中ÿĀ保

险ç股p限|øÿñQ简Ā<Ü联中ÿç股=Ā经营管理需要，

经过德ÿÜ联保险集团ÿAllianz SEĀ提]1Ü联中ÿç股董

Ï会ô°，ô定聘任甄庆哲女士担任Ü联中ÿç股总经理职

ó22022� 6o 15日，中ÿ银行保险监督管理委员会作出

了:关ÎÜ联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø甄庆哲任职资格的

批复;ÿ银保监复420225387 ÷Ā，x准甄庆哲女士担任

Ü联中ÿç股总经理的任职资格22022� 6o 22日，Ü联

中ÿç股l式发文任命甄庆哲女士担任w总经理职ó2鉴Î

P述情况，|ø股东Ü联中ÿç股y据|ø章程的þ定，Î 

2022� 6o 22日向|øQ发:关ÎÙ更Ü联保险资ï管理

p限|ø董Ï及高ÿ管理人员的ô定;，委派并任命甄庆哲

女士担任|ø董Ï长和|ø非执行董Ï2p鉴Î甄庆哲女士

担任|ø董Ï长需经中ÿ银行保险监督管理委员会任职资

格x准，在P述任职资格获得中ÿ银行保险监督管理委员会

x准批复之前，Chen LiangY生将继续履行|ø董Ï长职ó，

|ø将y据中ÿ银行保险监督管理委员会的批复Îñl式

任命甄庆哲女士担任|ø董Ï长^，Chen LiangY生OÞ担

任|ø董Ï长和董Ï职ó，^时s|ø将另行进行信o披露2 

m次董Ï长Ù更O会对s|ø的经营管理ï生O利影

响，s|ø对Î Chen Liang Y生1甄庆哲女士在原p职ó

任期内~|ø经营管理�做出的杰出­献表示衷心的感谢2 
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ç告期内，q|ø董Ï会按照:|ø章程;:董Ï会°

Ï规则;等规定，共召开 3 次会°ÿw中Ā场会° 3 次Ā，

董Ï会会°均v|ø董Ï长召集，符合相关法律法规和:|

ø章程;的规定，会°程序合法，ô°p效2全体董Ï均ÿ

极出�董Ï会会°，对提交董Ï会û°的Ïù进行认真研究1

û慎判断和科学ô策，维æ|ø和股东利益2 

ÿ}Ā 独立董Ï工作情况 

|ø目前p 1]独立董Ï，v范小ß女士担任2独立董

Ï任职资格Î 2021� 11o 16日获得中ÿ银保监会批复ÿ银

保监复420215899÷Ā2独立董ÏÎ 2021� 11o 29日发

表任职声明，任职声明已ç中ÿ银保监会备案2 

独立董Ïÿ极�ú了解|ø经营管理状况，在认~需要

的情况Q就�关心的经营管理问题P董Ï会w他r员1|ø

管理层进行ÿ极�ú的沟通2独立董Ïÿ极参ò|ø组ÿ的

包括反洗钱1|ø治理等内容的各ùÿ¯2 

独立董Ï在履职过程中沟通ú畅，O存在任何障碍2 

ÿ七Ā 监Ï会职°、人员构成及w工作情况，监Ï简历，

包括监Ï兼职情况 

1. 监Ï职¯ 

|øO设监Ï会，设监Ï一]2y据:|ø章程;，|

ø监Ï的职¯如Qÿ 

ÿ1Ā 检查|ø的®óĀ 
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ÿ2Ā 对|ø董Ï1高ÿ管理人员执行|ø职ó时的

行~进行监督，对ß反法律法规1监管规定1q章程或者股

东ô定的董Ï1高ÿ管理人员提出罢免的建°Ā 

ÿ3Ā 当|ø董Ï1高ÿ管理人员的行~损害|ø的

利益时，要求前述人员Îñ纠lĀ 

ÿ4Ā x对董Ï会拟提交股东的®óç告1营业ç告

和利润V配方案等®ó资料，发Ā疑问的，ÿñ|ø]义委

托注Ý会«师1执业û«师�û复ûĀ 

ÿ5Ā 在董Ï会O履行ç告股东义ó时直接向股东ç

告Ā 

ÿ6Ā 向股东提出提案Ā 

ÿ7Ā ï表|øP董Ï1高ÿ管理人员交î或者对董

Ï1高ÿ管理人员提起诉讼Ā 

ÿ8Ā 发Ā|ø经营情况异常，ÿñ进行调查Ā必要

时，ÿñ聘请会«师Ïó�1律师Ïó�等_业机构`ûw

工作，Á用v|ø�担Ā 

ÿ9Ā 对|ø聘用会«师Ïó�发表建°，ÿ在必要时

ñ|ø]义另行委托会«师Ïó�独立û查|ø®óĀ 

ÿ10Ā 监督董Ï会确立稳健的经营理念1ÿ值准则和

制定符合|ø情况的发展战略Ā 

ÿ11Ā 对|ø发展战略的科学性1合理性和稳健性进

行评估，形r评估ç告Ā 
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ÿ12Ā 对|ø经营ô策1风险管理和内部ç制等进行

监督检查并督促整改Ā 

ÿ13Ā 对董Ï的选聘程序进行监督Ā 

ÿ14Ā 对|ø薪酬管理制þ实施情况及高ÿ管理人员

薪酬方案的科学性1合理性进行监督Ā 

ÿ15Ā 法律法规1监管规定及q章程规定的w他职权2 

2. 监Ï人员构r及w工作情况，监Ï简历，包括监Ï

|职情况  

q|ø监Ï的简历如Qÿ 

朱冰，女，1975 �出生，中ÿÿ籍，硕士研究生学历，

硕士学O2朱冰女士~Ü联保险资ï管理p限|ø监Ï2朱

冰女士自 1996 �起Y^在多家单O从Ï法律相关工作Ā自

2009�起在劳合社保险ÿ中ÿĀp限|øY^担任合规负¯

人1法律负¯人1董Ï会秘书1副总经理等职óĀ自 2019�

起ó 2022 � 6 o在Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø担任合

规负¯人1法律合规部部门负¯人等职ó22022� 1o，中

ÿ银保监会x准朱冰Ü联保险资ï管理p限|ø监Ï的任

职资格，批复文÷ÿ银保监复42022525÷2 

ÿ{Ā 外部监Ï工作情况 

ç告期内，q|øo设外部监Ï2 

ÿ九Ā 高级管理层构成、职°、人员简历  

q|ø高ÿ管理层依据监管规定及:|ø章程;等，组
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ÿ实施股东ô定1董Ï会ô°，并向董Ï会ç告工作，负¯

|ø的日常经营管理2 

ç告期内，q|ø共p四]高ÿ管理人员，均已获得中

ÿ银保监会的任职资格x准2|ø高ÿ管理人员简历如Qÿ 

甄庆哲，女，1971�出生，中ÿÿ籍，硕士研究生学历，

硕士学O，X美精算师 FSA，金融风险V析师 FRM2甄庆哲

女士Ā任Ü联保险资ï管理p限|ø董Ï1总经理，全面负

¯|ø的经营管理Ā并担任Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø

总经理，全面负¯|ø的经营管理2甄庆哲女士þ任Ü联ÿ中

ÿĀ保险ç股p限|ø副总经理，中意资ï管理p限¯任|

ø总经理，中意人寿保险p限|ø总经理û理1首�投资à1

风险管理中心总经理等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会

x准甄庆哲Ü联保险资ï管理p限|ø总经理的任职资格，

批复文÷ÿ银保监复420215998÷2在ç告期内，甄庆哲女

士ß担任|ø风险¯任人，并已按照中ÿ银保监会相关规定

进行披露2 

2022� 6o 27日，经|ø董Ï会ÿ第一^Ā第O次会

°û°批准，甄庆哲女士自 2022� 7o 5日起OÞ担任|

ø总经理职ó2P述Ü排按照监管规定要求向中ÿ银保监会

进行ç告2 

曹蕾，女，1973�出生，中ÿÿ籍，大学q科学历，学

士学O2曹蕾女士Ā任Ü联保险资ï管理p限|ø副总经理
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|®ó负¯人，V管|ø®óß营1信o科�及综合行政2

曹蕾女士þ任\方全球人寿保险p限|øû«¯任人，昆仑

金融租赁p限¯任|ø总会«师，中意人寿保险p限|ø副

总经理1®ó负¯人等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会

x准曹蕾Ü联保险资ï管理p限|ø®ó负¯人的任职资

格，批复文÷ÿ银保监复4202151037÷Ā2022� 1o，中

ÿ银保监会x准曹蕾Ü联保险资ï管理p限|ø副总经理

的任职资格，批复文÷ÿ银保监复42022528÷2 

2022� 6o 27日，经|ø董Ï会ÿ第一^Ā第O次会

°û°批准，|øô定聘任曹蕾女士担任|ø总经理职ó，

待w任职资格经中ÿ银行保险监督管理委员会x准^，|ø

将l式任命w担任总经理职ó并免去w副总经理职ó2在曹

蕾女士的总经理任职资格获得中ÿ银行保险监督管理委员

会x准前，|ø指定w担任总经理临时负¯人2 

张Z，男，1975 �出生，中ÿÿ籍，硕士研究生学历，

硕士学O2张ZY生Ā任Ü联保险资ï管理p限|ø副总经

理|首�投资à，V管|ø投资部门2张ZY生þ任Ü联ÿ中

ÿĀ保险ç股p限|ø投资部负¯人|中德Ü联人寿保险p

限|ø投资部负¯人，中意资ï管理p限¯任|ø副总经理1

总经理û理，中意人寿保险p限|ø投资部副总经理1投资

经理等职ó22022� 1o，中ÿ银保监会x准张ZÜ联保险

资ï管理p限|ø副总经理的任职资格，批复文÷ÿ银保监
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复42022585÷2 

李超u，男，1985�出生，中ÿÿ籍，硕士研究生学历，

硕士学O2李超uY生Ā任Ü联保险资ï管理p限|ø董Ï

会秘书|合规负¯人，V管|ø法律合规2李超uY生þ任

招商信诺资ï管理p限|ø合规负¯人ÿ拟任Ā|法律合规

部总经理1投^管理部总经理，中意资ï管理p限¯任|ø

法律合规部副总经理等职ó22021 � 12 o，中ÿ银保监会

x准李超uÜ联保险资ï管理p限|ø董Ï会秘书的任职

资格，批复文÷ÿ银保监复420215964÷Āx准李超uÜ联

保险资ï管理p限|ø合规负¯人的任职资格，批复文÷ÿ

银保监复4202151038÷2 

ç告期内，|ø的高ÿ管理人员o格遵照ÿ家法律法规1

:|ø章程;1内部制þ履职，恪尽职Û1勤勉尽¯2 

ÿ十Ā 薪酬制度  

|ø薪酬制þñ提供|�合理的劳úç酬，吸引和保留

优ù人才，发挥薪酬对员工的激励作用，促进|ø达r经营

目标~ßè2\时，|ø的薪酬制þàñ监管的相关要求~

指导原则2 

|ø薪酬包括固定薪酬和目标浮ú薪酬2固定薪酬的�

要组r部V是Āq薪酬和津贴，Āq薪资ĀÎ岗O层ÿ1个

人资±，`场水�和绩效确定2ÿÙ薪酬指P绩效条þd钩

的浮ú薪酬2ÿÙ薪酬的数目及s总薪酬的相对权Þà×ô
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Î员工类型1x体工作岗O及管理层ÿ2通常高ÿ管理人员

�用Î更高的ÿÙ薪酬s比2y据:保险|ø薪酬管理规范

指引ÿ试行Ā;的要求，<保险|ø高管人员和关键岗O人

员绩效薪酬O得PÎĀq薪酬`à当实行延期支付=及股东

方:Ü联ÿ中ÿĀ保险ç股p限|ø绩效管理制þ;等制þ

对àß人员在�þ绩效奖金Ý执行了递延支付2 

ÿ十一Ā |司部门设置情况和分支机构设置情况 

q|øo设V支机构，部门设置情况如QĀÿ 

 

ÿ十ÐĀ 对本|司治理情况的整体评价 

作~ 2021 �获批r立的保险资ï管理|ø，q|ø股

东1董Ïÿ�拟任董ÏĀ及高ÿ管理人员一贯遵Û:|ø法;

:保险法;:保险资ï管理|ø管理暂行规定;等相关法律1

法规，忠实履行相关监管要求和:|ø章程;等规章制þ要

求，坚Û良好的企业管治原则，ô力ÎO断提升企业管治水

�，确保|ø稳健发展并ü力提升|ø治理效果2q|ø将
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o格按照中ÿ法律法规1中ÿ银保监会监管政策和|ø治理

文þ要求，提升|ø治理水�和效果2 

ÿ十OĀ 外部审计机构出x的审计ç告全文 

|øo聘请外部û«机构对qç告期的®óç表进行

û«2 

ÿ十四Ā 监管机构规定的w他信息或重大Ï项信息 

无2 

{、 其他信息ÿ保险°任准备金信息、保险产品经营

信息、偿付能力信息Ā 

q|ø~保险资ï管理|ø，经营范围包括ÿØ托管理

委托人委托的人民_1外_资金Ā管理ß用自p人民_1外

_资金Ā开展保险资ï管理ï品业óĀP资ï管理相关的咨

询业óĀ中ÿ银保监会批准的w他业óĀÿó院w他部门批

准的业ó2vÎq|ø经营范围O包括商业保险业ó，故O

î及对保险¯任准备金信o1保险ï品经营信o1偿付能力

信o的披露2 

特m|告2 

 

 


